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DETERMINA A CONTRARRE SEMPLIFICATA N. 07/2022
Smart CI1G: ZAF357109E

I’Ambasciatore

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n 2440 e successive modificazioni, recante “Disposiziont
sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita’ generale dello Stato”;

VISTO il R.D. 23 maggio 1924, n 827 e successive modificazioni, concernente il “Regolamento
per Pamministrazione del patrimonio e per la contabilita’ generale dello Stato™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.18 e successive
modificazioni, recante I’Ordinamento dell’Amministrazione degli Affari Esteri, ed in particolare
art.86;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m., recante le “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. 20 aprile 1994, n.367 recante il “Regolamento recante semplificazione e
accelerazione delle procedure di spesa contabili” (art. 1);

VISTO il D.Lgs. 15 dicembte 2006, n.307, sul tiassetto normativo in materia di gestione
amministrativa e contabile degli Uffici all’estero del Ministero degli affari esteri, ed in particolare
Iart.6;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 1 febbraio 2010, n.54, recante norme in materia
di autonomia gestionale ¢ finanziaria delle rappresentanze diplomatiche e degli uffici consolari di
I categoria del Ministero degli affati esteti;

VISTO il D.P.R. 13 aprile 2013, n.62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonche’ il tiordino della disciplina vigente in materia di contratti

pubblici relativi a lavoti, setvizi e forniture” ed il successivo correttivo D.Lgs. n.56 del 19 aprile
2017,

VISTA la Delibera n.1097 del 26 ottobte 2016 Linee Guida n.4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile
2016, n.50, recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitatia, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli
operatori economici’;

CONSIDERATO che si rende necessario coptite con una polizza :ﬁlﬁ
personale a contratto a legge locale; [
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VISTA lindagine di mercato in cui sono state contattate le compagnie assicurative: STANDARD
LIFE, NOMAD LIFE e CENTRAS COMMESK LIFE, di queste hanno inviato il preventivo le
compagnie STANDARD LIFE e CENTRAS COMMESK LIFE;

VISTI i preventivi pervenuti delle compagnie assicurative, in particolare:

Premio PREMIO Premio Premio
DATA CAMBIO MASSIMALE Massimale Annuo Annuo =y
MPAGNIA INDIVIDUALE | Individual
COMPAG PREVENTIVO gdl INDIVIDUALE Individuale | Complessivo vibu Complessivo | o V1G4
KZT eln Eur
KZT Eur
STANDARD LIFE | 31/01/2022 | 484,910 105.300.000,00| 11.700.000,00| 126.360,00 14.040,00 260,58 28,95
CENTRAS
COMMESK LIFE | 03/02/2022 | 489,870 105.300.000,00| 11.700.000,00| 126.360,00 14.040,00 257,95 28,66

VISTO il precedente contratto con la compagnia CENTRAS COMMESK LIFE dove il premio
complessivo annuo era di KZT 126.360,00 (o‘em‘awfzfz'.rez'mz'/gtreemmJ'emmta/ 00) pari ad EUR 248,31
(duecentoguaraniotio/ 31), al cambio Banca d’Italia del 03/02/2021 dove
1 Euro = 508,870 KZT, con ptemio annuo individuale di KZT 14.040,000 pari a EUR 27,59 e
con massimale individuale di KZT 11.700.000,000 valido fino al 15/04/2021;

VISTO i preventivi pervenuti delle compagnie assicurative a patita’ di costo e qualita’ dei servizi
forniti in base al principio di rotazione ai sensi dell’art. 36 — Contratti sotto soglia del D.Lgs.
n.50/2016 e dell’art.10 del D.M. 192/2017 viene scelta Pofferta della compagnia assicurativa
STANDARD LIFE;

CONSIDERATO congruo il prezzo, tenuto conto dei prezzi cotrenti di mercato, e la qualita’
della prestazione;

ATTESTATO il possesso dei requisiti di idoneita’ professionale, di capacita’ economica, e
finanziaria in ragione del servizio offerto;

CONSIDERATO che sussistono i presupposti per procedere all’affidamento diretto del
servizio citato ai sensi dell’art.36, comma 2 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.;

VISTO l'art.32, comma 2 del citato D. Lgs. 18 aprile 2016, n.50, che consente di procedere
all'affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo
semplificato, oggetto dell’affidamento, 'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore,

il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonche’ il possesso dei requisiti seefitbla

professionali;

DETERMINA

1. di affidare, alla compagnia assicuratrice “STANDARD LIFE” Pesecuzione del se
assicurazione per infortuni sul lavoro del personale a contratto a legge locale di cui alle premesse
per una spesa complessiva di KZ'T 126.360,00 (centoventiseimilatrecentosessanta/00) pari ad EUR
260,58  (duecentosessanta/58)  al dTtalia del 31/01/2022
1 Euro = 484,910 KZT,;

dove
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2. di impegnare, pertanto, a favore della predetta compagnia assicurativa, 'importo complessivo
sopra indicato sul Bilancio di sede 2022;

3. di dare atto che I'impegno di cui al punto precedente verra iscritto nel relativo registro
dell’esercizio finanziario 2022 al Titolo IV.02.04 - Oneri sociali a carico dell’Amministrazione;

4. di proclamare come RUP il Vice Commissario Amministrativo Contabile il Dott. Andrea
NICCHI;

Nur-Sultan, 03 marzo 2022

Tarco ALBERTT

A )} ’Ambasciatore
%

“Uoriginale dell’atto & depositato presso I'Ambasciata d’ltalia in Kazakhstan”
Pubblicato sul sito istituzionale dell’ Ambasciata d’ltalia in Kagakbstan (www.ambastana.esteri.it) nella sezione
Amministrazione Trasparente alla pagina Bandi di gara e contratti ex art. 37 - 2022.
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